
Положение о поощрении «Друг Проекта АС» Автономной некоммерческой организации по 
развитию патриотизма, массового спорта и цифровых технологий «АС» 

 
г. Гусь-Хрустальный                   25.12.2025 
 

1. Определения 
 

1.1. Проект «АС» - проект, развивающийся в рамках Автономной некоммерческой организации по 
развитию патриотизма, массового спорта и цифровых технологий «АС» (Далее – Организация) 
направленный на привлечение широких масс населения к систематическим занятиям физической 
культурой и спортом. 
 

1.2. Друг – физическое лицо, принимающее активное участие в развитии и поддержке Организации. 
 

1.3. Знак Друг – металлический, брендированный знак с выгравированным номером на обратной 
стороне. 

 
1.4. Список Друзей – общий список «Друзей Проекта АС» с указанием Фамилии Имени Друга, номера 

Знака Друга и даты его выдачи. 
 

1.5. Кандидат на статус Друга – это физическое лицо прямо принимающее активное участие в развитии 
Проекта «АС». 

 
1.6. Удостоверение – документ о присвоении статуса с указанием Фамилии Имени Отчества Друга, 

номера Знака Друга, даты выдачи. 
 

2. Общие условия 
 

2.1. Настоящее Положение о поощрении «Друг Проекта АС» Автономной некоммерческой организации 
по развитию патриотизма, массового спорта и цифровых технологий «АС» (далее по тексту – 
Организация) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским 
Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 
Уставом Организации. 
 

2.2. Положение определяет виды, основания и порядок поощрения физических лиц, разделяющих и 
поддерживающих деятельность Организации, регламентирует меры морального и материального 
поощрения в зависимости от их участия. 

 
2.3. Целью настоящего Положения является стимулирование участия в деятельности Организации, 

создание благоприятной атмосферы для активного взаимодействия с Организацией для развития и 
достижения уставных целей Организации. 

 
2.4. Задачи настоящего Положения включают в себя поощрение, мотивацию к взаимодействию с 

Организацией, создание условий для развития и достижения уставной деятельности Организации. 
 

3. Основные принципы поощрения участников 
 

3.1. Поощрение является системой мер, направленных на стимулирование к активному участию в 
уставной деятельности Организации. 
 

3.2. Поощрение основывается на принципах единства требований, равенства условий, открытости и 
публичности, последовательности и соразмерности. 

 
3.3. Предоставление поощрения не предоставляет никаких прав в отношении Организации. 

 
 

4. Виды поощрений участников 



 
4.1. Друзья поощряются за высокий вклад в деятельность Организации, участие в подготовке и 

проведении мероприятий, организуемых Организацией, за помощь участникам мероприятий и 
программ Организации и иной, не материальный вклад, способствующий развитию Организации. 
 

4.2. Поощрение различают по двум видам: моральное поощрение и поощрение в форме памятной 
сувенирной продукции.  

 
4.3. К видам морального поощрения относится благодарственное письмо участнику Организации. 

 
4.4. К видам материального поощрения участников относится предоставление брендированного 

статусного знака отличия «Друг Проекта АС». Организация оставляет за собой право вводить иные 
знаки отличия, в том числе по партнерским проектам. 

 
4.5. Поощрения не носят характер конкурса, лотереи или стимулирующего мероприятия. 

 
5. Условия и порядок поощрения участников 

 
5.1. Моральными и материальными поощрениями награждаются, принимавшие активное участие в 

деятельности Организации. 
 

5.2. Кандидатуры для поощрений утверждаются на основании приказа Президента Организации. 
 

5.3. Вручение всех видов поощрений осуществляется путем направления поощрения службами 
доставки или в торжественной обстановке при личном присутствии на мероприятиях, 
организованных Организацией или ее партнерами. 

 
5.4. Поощрение, предоставленное физическому лицу, не может быть отозвано Организацией. 

 
5.5. Поощрение, может быть аннулировано в случаях нецелевого использования информационных 

систем «Проекта АС», причинение репутационного ущерба Организации и/или ее Президенту, 
нарушение Законодательства Российской Федерации. 

 
5.6. Количество электронных статусных знаков, предоставляемых физическим лицам, не ограничено, 

количество физических статусных знаков ограничено финансированием. 
 

5.7. Друг Проекта «АС» уведомляется о том, что Организация может обратиться к нему с запросом о 
проведении интервью. В таком случае Друг уведомляется и соглашается с тем, что указанное 
интервью с согласия Друга может быть опубликовано в соцсетях и медиаресурсах Организации. В 
противном случае Друг должен уведомить Организацию и отказаться от поощрения.  

 
5.8. Друзья Проекта «АС» также уведомляются о том, что на сайте Организации https://pro-as.ru/ ведется 

электронный реестр Друзей Проекта «АС». Выражая согласие на получение поощрения в виде знака 
«Друг Проекта «АС», Друг также принимает и выражает согласие с тем, что сведения о его 
поощрении будут отображены на сайте Организации. В противном случае Друг должен уведомить 
Организацию и отказаться от поощрения.  
 

6. Заключительные положения 
 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения. 
 

6.2. Решения о внесении изменений в настоящее Положение, о признании Положения утратившим силу 
принимаются решением Президента Организации.  
 
Утверждаю 
 
Президент АНО «АС»         А.П. Шевченко 

https://pro-as.ru/

